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План 

мероприятий по противодействию коррупции, антикоррупционного образования, просвещения и пропаганды в Муниципальном 

казённом дошкольном образовательном учреждении детский сад  «Росток» п. Эстерло на 2022-2023 годы (далее – План) 

 
№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организационное, информационное, научно-методическое, кадровое обеспечение плана работы по антикоррупционному 
образованию, просвещению и пропаганде 

1 Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

В течение года Заведующая 

2 Создание рабочей группы по вопросу организации антикоррупционной 

деятельности, антикоррупционного образования, просвещения и 

пропаганды Муниципального казённого дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Росток» п. Эстерло 

январь 2023 г Заведующая 

3 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по 

противодействию коррупции на заседаниях: 

-общего собрания коллектива 

-родительского собрания (комитета) 
- педагогического совета 

В течение года Заведующая 

4 Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, 

использованием и обеспечением сохранности муниципального имущества, 

осуществлением хозяйственной деятельности в МКДОУ «Росток» 

Постоянно Заведующая 

заведующий хозяйством 

5 Рассмотрение и организация проведения оперативных проверок по жалобам 
на незаконные действия работников МКДОУ «Росток» 

В течение года Старший воспитатель 

6 Проведение мероприятий по повышению эффективности системы 

муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд 

муниципальных бюджетных учреждений 

В течение года Заведующий хозяйством 

7 Размещение информации, посвященной антикоррупционной деятельности на 

сайте МКДОУ «Росток». 

Постоянно Старший воспитатель 



8 Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных 
органов, структурными подразделениями 

Постоянно Заведующий хозяйством 

9 Проведение анализа действующих Положений, нормативно-правовых актов с 
целью устранения выявленных коррупционных факторов. Приведение в 
соответствие с требованиями аникоррупционной политики. 

В течение года Заведующая 

10 Подготовка ежегодного отчета о реализации Плана декабрь 2023 г. Заведующая 

II. Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, 

просвещению и  пропаганде в МКДОУ «Росток» 

11 Обеспечение проведения работы по разъяснению в коллективе 

законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, 

исключению случаев уголовно-наказуемых действий, связанных с 

нарушением антикоррупционного законодательства 

В течение года Заведующая 

12 Контроль за размещением на сайте учреждения информации 

антикоррупционной направленности, в том числе информации о 

деятельности образовательной организации по внедрению элементов 

антикоррупционного воспитания и образования в образовательные 

программы и внеклассную работу 

В течение года Старший воспитатель 

13 Проведение акций, диспутов, бесед, тематических собраний коллектива, 

встреч с представителями правоохранительных органов, направленных на 

формирование антикоррупционного мировоззрения работников 

В течение года Заведующая 

14 Информирование родительской общественности, размещение на сайте 

отчета о целевом расходовании бюджетных средств, выделяемых 
учреждению 

В течение года Заведующая 

15 Совершенствование системы работы по обращению граждан В течение года Заведующая 

III. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников,   

воспитанников  и их родителей 

16 Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в 

детский сад, о нормативно- правовой документации ДОУ. 

В течение года Заведующая 

17 Проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг 

родителями (законными представителями) воспитанников с целью 
определения степени их удовлетворенности работой ДОУ. 

В течение года Старший воспитатель 

18 Проведение акций, диспутов, бесед, тематических родительских собраний, 

дней открытых дверей, других мероприятий, направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения . 

В течение года Заведующая 

 


