




 

 



 



Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Росток» п. Эстерло 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
Выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ   /старший воспитатель/ (Приложение №1) 

ФИО  ___________________________________________________ за месяц_                        

№ Наименование критериев Баллы 

 

ПРИМЕЧАНИЕ 

( Указывается  основание и сроки проведения, за что 
поставлены баллы) 

ЗАПОЛНЯЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
Баллы не учитываются, если графа пустая 

балл
ы 

1 Качественный уровень организации и контроля  
воспитательно – образовательного процесса (материалы 
тематического, комплексного, оперативного контроля) 

10   

2 Участие в инновационной деятельности, внедрение 
авторских разработок,  технологий и проектных методов 
(наличие подтверждающего материала) 

10  

 

 

 Оказание консультативной и практической помощи (с 
документальным подтверждением) 

10   

3 Методическое обеспечение воспитательно – 

образовательного процесса 

- организация консультаций  для педагогов  

-организация и проведение творческих конкурсов для 
педагогов ДОУ 

 

 

5 

10 

  

4 Посещение педагогом окружных мероприятий, семинаров, 
методических объединений (выше уровня ДОУ) 

Мун – 5  

 

 

5 Высокий уровень организации аттестации педагогических 
работников (Доля педагогов ОО, получивших 
квалификационные категории, в общей численности 
педагогов ОО, вышедших на аттестацию)  

До 20 баллов  

 

 

6 

 

Организация проведения городских и республиканских 
мероприятий на базе ДОУ 

              12-

муниципальный 

  

7 Работа с социумом        10 баллов   



8 Создание и реализация программ и проектов, направленных 
на сохранение здоровья детей . Координация создания 
безопасных условий пребывания детей в группе.  

10 баллов   

9  Замена отсутствующего сотрудника -  20 баллов   

10 Организация и проведение отчётных мероприятий, 
показывающих родителям результаты образовательного 
процесса, достижения детей (Открытые мероприятия: «Дни 
открытых дверей», праздники и т и.д.) 

 20 баллов   

 

11 

Участие ДОУ в конкурсах профессионального 
мастерства                                                                                  
1- е место                                                                                                         
2 - е место                                                                                                                      
3- е место 

 

12 

8 

4 

  

12 Выполнение работы, не входящей в круг должностных 
обязанностей    

 До 20 баллов   

13 Участие в общественной жизни (благоустройстве, уборке 
территории, утренниках и прочих мероприятиях МКДОУ) 

     10 баллов   

14 Вовлечение родителей в жизнь ДОУ, инновационные 
формы работы с родителями (выпуск передвижек, 
бюллетеней, деловая игра, КВН, участие родителей в  
выставках, конкурсах  и др.) 

10 баллов   

15 Организация работы ПМПК, подготовка документов на 
ПМПК Взаимодействие с педагогами, подготовка документов 

10 баллов  

 

 

16 Своевременное и качественное выполнение мероприятий 
годового плана 

10 баллов   

 

17 

Оснащение методического кабинета (обновление 
библиотечного фонда, оформление материалов, стендов, 
обобщенного педагогического опыта, учебные пособия, 
методические пособия, сборники методических материалов и 
т.п.) 

10 баллов  

 

 

18 Разработка  и реализация программ развития ДОУ, 
образовательной программы дошкольного образования 

    10  баллов   



19 Результативность работы с разнообразными групповыми 
формами методической работы (педагогические советы, 
семинары, консультации, 
Деловые игры, открытые просмотры 

ит.д.) в соответствие с требованиями законодательства. 

Результативность деятельности педагогов в 

реализации методической работы по годовому плану. 
 

    10  баллов   

20 Удовлетворенность родителей процессом и результатом 
воспитательно-образовательной деятельности педагога 

по итогам 
анкетирования 

 

 

 

21 Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления 
установленной отчетности 

5 баллов   

22 Приобретение методической литературы, пособий, 
наглядного и раздаточного материала 

Копии чеков   

 

Максимальное количество баллов –        по факту               Ознакомлен с оценочным листом: _______________________________/______________  

 

 

 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Росток» п. Эстерло (Приложение №1)                                                                                      
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ   педагог /(воспитатель/                                                                            
ФИО  ___________________________________________________ за месяц___________________________ 

№ Наименование критериев Баллы 

 

ПРИМЕЧАНИЕ 

( Указывается  основание и сроки проведения, за что 
поставлены баллы) 

ЗАПОЛНЯЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
Баллы не учитываются, если графа пустая 

бал
лы 

1  Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы: 
- Систематическое применение здоровьесберегающих технологий; 
 - Частичное применение здоровьесберегающих технологий 

3 балла 

1 балл 

  

2  Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, 
акциях и т.п. (Копии дипломов, сертификатов, благодарственных писем 
и т.д.) 

ДОУ- 10 Мун.-
15 

ФР-20 

 

 

 

3 Участие в конкурсе педагогического мастерства (Приказы, грамоты, 
дипломы ) 

ДОУ- 10 

Мун.-15 

  



ФР-20 

4 Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление и пр.) до 10 баллов   

5 -Создание и обновление информации на своих страницах  сайта МКДОУ 
(до 25 числа каждого месяца) 
-Заполнение, обновление информации в группе, отражающие 
образовательное взаимодействие с детьми и родителями.      

5 баллов 

3 балла 

 

 

 

6 Повышение уровня профессиональной квалификации: 
 - курсы,  
-участие в МО,  
-самообразование 

3 балла 

5 баллов 

  

7 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 
воспитанников (Лист регистрации (% посещения), фотоматериалы и др.) 

- отсутствие задолженности по родительской плате; 

За каждое мер-

е 6 баллов 

5 баллов 

  

8 Проявление инициативы, (замещение на период больничного листа, 
отклик на рабочие поручения) 
 

10 баллов               
(2 балла за 

каждый день) 

  

9 Показ педагогической деятельности (проведение открытых занятий, 
мастер-класса)( предоставление справки) 

10 баллов   

10 Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные 
программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, 
социальные проекты и др.) (Приказ об организации данной деятельности 
соответствующего уровня, приказ ДОУ, в котором отражается 
причастность педработника к проекту) 

 10 баллов   

11 Общественная активность педагога (участие в качестве актеров на 
праздниках, участие в благотворительных акциях, участие в общественных 
работах: субботниках, ремонтах и пр.) 

5 баллов  

 

 

12 Качество подготовки к образовательной деятельности. 
 

Взаимодействие работников с целью повышения качества оказываемых 
услуг (эффективное взаимодействие со специалистами) 

До 8 баллов 

5 баллов 

  

13 Участие в мероприятиях на другой группе (вне рабочего времени) 
 

5 баллов   



14 Наличие аттестационной категории: 

1 - ая категория 

Высшая категория 

10 баллов 

20 баллов 

  

15 Дети ОВЗ (при наличии ребенка на занятии) 3 балла   

16 Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ 6 баллов   

17 Кружковая работа 15 баллов   

18 Выполнение дел, не входящих в должностные обязанности До 20 баллов   

19 Приобретение методической литературы, пособий, наглядного и 
раздаточного материала 

Копии чеков   

 

Максимальное количество баллов –           по факту        Ознакомлен с оценочным листом: _____________________________/______________  

 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Росток» п. Эстерло (Приложение №1)                                           
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ   /инструктор по физической культуре 0,25 ставки/                                             
ФИО  ___________________________________________________ за месяц___________________________ 

№ Наименование критериев Баллы 

 

ПРИМЕЧАНИЕ 

( Указывается  основание и сроки проведения, за что 
поставлены баллы) 

ЗАПОЛНЯЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
Баллы не учитываются, если графа пустая 

бал
лы 

1  Организация физкультурно- оздоровительной и 
спортивной работы: 
- Систематическое применение здоровьесберегающих 
технологий; 
 - Частичное применение здоровьесберегающих технологий 

 

6 баллов 

4 балла 

  

2  Результативность участия воспитанников в конкурсах, 
соревнованиях, акциях и т.п. (Копии дипломов, сертификатов, 
благодарственных писем и т.д.) 

ДОУ- 15 

Мун.-20 

ФР-30 

 

 

 

 

3 Участие в конкурсе педагогического мастерства (Приказы, 
грамоты, дипломы ) 

ДОУ- 20 

Мун.-30 

ФР-40 

  



4 Создание элементов образовательной инфраструктуры 
(оформление и пр.) 

до 20 баллов   

5 -Создание и обновление информации на своих страницах  сайта 
МКДОУ (до 25 числа каждого месяца) 
-Заполнение, обновление информации в группе, отражающие 
образовательное взаимодействие с детьми и родителями.      

10 баллов 

6 баллов 

 

 

 

6 Повышение уровня профессиональной квалификации: 
 - курсы,  
-участие в МО,  
-самообразование 

12 баллов 

10 баллов 

  

7 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников (Лист регистрации), фотоматериалы 
и др.) 

За каждое 
мероприятие 12 

баллов 

  

8 Проявление инициативы, (замещение на период больничного 

листа, отклик на рабочие поручения) 
20 баллов               

(4 балла за день) 
  

9 Показ педагогической деятельности (проведение открытых 
занятий, мастер-класса) ( предоставление справки) 

20 баллов   

10 Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 
экспедиционные программы, групповые и индивидуальные 
учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 
(Приказ об организации данной деятельности соответствующего 
уровня, приказ ДОУ, в котором отражается причастность 
педработника к проекту) 

 25 баллов   

11 Общественная активность педагога (участие в качестве актеров 
на праздниках, участие в благотворительных акциях, участие в 
общественных работах: субботниках, ремонтах и пр.) 

15 баллов  

 

 

12 Качество подготовки к образовательной деятельности. 
 

Взаимодействие работников с целью повышения качества 
оказываемых услуг (эффективное взаимодействие с 

воспитателями) 

До 16 баллов 

10 баллов 

  

13 Участие в мероприятиях  вне рабочего времени) 
 

10 баллов   

14 Наличие аттестационной категории: 
1 - ая категория 

Высшая категория 

20 баллов                              



 
30 баллов 

15 Дети ОВЗ (при наличии ребенка на занятии) 6 баллов   

16 Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами 
ДОУ 

12 баллов   

17 Кружковая работа 30 баллов   

18 Приобретение методической литературы, пособий, наглядного и 
раздаточного материала 

Копии чеков   

19 Выполнение дел, не входящих в должностные обязанности До 20 баллов   

 

Максимальное количество баллов –           по факту        Ознакомлен с оценочным листом: _____________________________/_____________ 

 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Росток» п. Эстерло      ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
Выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ   /__муз раб___/ (Приложение №1) 

ФИО  ___________________________________________________ за месяц___________________________ 

№ Наименование критериев Баллы 

 

ПРИМЕЧАНИЕ 

( Указывается  основание и сроки проведения, за что 
поставлены баллы) 

ЗАПОЛНЯЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНО! 
Баллы не учитываются, если графа пустая 

баллы 

1  Качество подготовки к занятиям.  
Совместная деятельность по взаимодействию с воспитателями, специалистами с 
целью повышения уровня оказываемых услуг 

До 16 

10 

  

2  За  участие и результативность достижений воспитанников в городских и 
республиканских соревнованиях, смотр – конкурсах, фестивалях 

Мун.-30 

ФР- 40 

ДОУ- 20 

 

 

 

3 Участие в конкурсе педагогического мастерства Мун.-30 

Ф.Р-40 

  

4 Посещение педагогом окружных мероприятий, семинаров, методических 
объединений (курсы, участие в МО) 

Самообразование 

Мун – 6 

 

    10 

 

 

 

5 Работа по улучшению предметно-развивающей среды в соответствии 
музыкальным развитием. Пополнение музыкального кабинета наглядными, 
дидактическими пособиями, музыкальными инструментами, пополнение 

20    



фонотеки. Использование творческого подхода, реализация инновационных 
подходов в развивающей среде 

6 Ведение и систематическое обновление собственного педагогического сайта. 10   

7 Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, 
ремонте и пр.). 

10   

8 Подготовка  к утренникам (оформление, написание сценариев) 

 

       10    

9 Эффективность работы с родителями:     Организация совместных мероприятий; 
привлечение родителей к  изготовлению пособий, нестандартного оборудования 
в группе; работа родительского клуба и иных вариативных форм     (собрания, 
мастер – классы и т.д.)   Использование эффективных, практика – 

ориентированных форм работы по взаимодействию с семьей.                                     

За каждое 
мероприятие 

12 баллов 

  

10 Замена отсутствующего сотрудника -      20   

11 Открытые занятия ДОУ- 20   

12 Проектная  деятельность (утверждение  плана, наличие сценария мероприятий, 
конспектов, при завершении проекта -оформление на бумажном носителе) 

20    

13 Использование здоровьесберегающих технологий 6   

14 Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ 12   

15 Качественная подготовка детей к утренникам, мероприятиям 10   

16 Образцовое содержание костюмов, пособий, атрибутов 10   

17 Дети ОВЗ (при наличии ребенка на занятии) 8   

18 Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей     До 30   

19 Приобретение методической литературы, пособий, наглядного и раздаточного 
материала 

Копии чеков   

 

Максимальное количество баллов –    по факту        Ознакомлен с оценочным листом: _______________________________/______________  

1 балл равен 1% 
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